LIBRO DEI VERBALI DEL RESPONSABILE DELLE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA.

VERBALE N. 13 DEL 16/12/2019

In data odierna, alle ore 9.30 circa, il RPCT, con il supporto dell’OIV, ha provveduto a riesaminare
velocemente le eventuali variazioni rispetto ai controlli effettuati nel corso di questo anno, anche al
fine di avere una visione completa della “situazione anticorruttiva” della Societa e quindi di
consentire al medesimo RPCT I’inizio delle operazioni di stesura del nuovo Piano.

Si prende atto che sono state assunti nel mese di ottobre e novembre due nuove unita di personale;
solo ad una di esse ¢ stata effettuata la formazione sul codice di comportamento. Occorre procedere
alla formazione dell’altra unitd di personale ed all’acquisizione delle dichiarazioni previste dal
Codice di comportamento.

Rispetto poi, alle altre misure, si rileva che ancora non ¢ stata attivata la piattaforma informatica sul
WB. L’OIV rileva perd che, essendo previste delle novita in materia, potrebbe essere opportuno
attendere i primi mesi del 2020 per azionare adeguatamente tale misura.

Si prende inoltre atto del bando di selezione per impiegato amministrativo pubblicato nel mese di
ottobre 2019 e poi revocato, nonché della aggiudicazione della gara per le pulizie, relativamente alla
quale risulta pubblicata la comunicazione di avvenuta aggiudicazione.

Le attivita di riesame si sono concluse alle ore 11.00

L’OIV, dalle ore 12.00 alle ore 14.00, ha proceduto ad illustrare la metodologia di elaborazione del
PTPCT contenuta nell’allegato 1 al PNA, al fine di consentire al RPCT di elaborare, appunto, il
nuovo Piano.

Avv. Gabriele Martelli
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